Информация 
о результатах  проверки соблюдения требований законодательства при формировании и расходовании фонда оплаты труда в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях 
в 2009-2011 годах
Проверка проведена:

Председателем Контрольно-счётной палаты МО «Котлас» Могилевским Владимиром                      Андреевичем, инспектором Контрольно-счётной палаты МО «Котлас» Бардачевой Ольгой Валентиновной.

Проверяемый период:

С 01 января 2009 года по 31 декабря 2011 года.
Полное наименование проверяемого объекта:

Муниципальные дошкольные образовательные учреждения, подведомственные Комитету по образованию, опеке и попечительству Управления по социальным вопросам МО «Котлас», в т.ч.:
- МДОУ «Детский сад № 10 «Зоренька», 

- МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 12 «Теремок».
В ходе проверки установлено:

Согласно сводным Отчетам об использовании средств бюджета по детским садам МО «Котлас», сумма утвержденных, кассовых и фактических расходов по статье 211 «Заработная плата» составили:

	Свод по детским садам МО "Котлас" по статье 211 "Заработная плата", руб.
	Годы

	
	2009
	2010
	2011

	Бюджетные ассигнования на год
	122025623,04
	118485256,54
	133412446,89

	Кассовые расходы
	120900026,09
	118322262,00
	129441574,00

	Фактические расходы
	121553982,28
	118349687,76
	133100922,18


За весь проверяемый период превышения кассовых расходов над утвержденными ассигнованиями не обнаружено.

Выборочно были проверены следующие объекты (с проверкой сплошным методом первичных документов по начислению заработной платы за 2011 год):
МДОУ «Детский сад № 10 «Зоренька» - по данным Отчета об использовании средств бюджета МО «Котлас» по состоянию на 01.01.2012г. фактические расходы по заработной плате в 2011 году были произведены на общую сумму 6626716,45р. (бюджетные ассигнования на сумму 6626844,96р.). 
При проверке первичных документов по начислению заработной платы отмечены следующие недостатки и нарушения:

1. В нарушение Приказа Минфина РФ от 15 декабря 2010 г. N 173н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению" - Табели учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (форма по ОКУД 0504421) за январь и февраль 2011 года не утверждены заведующей МДОУ «Детский сад № 10 «Зоренька».
2. В нарушение Приказа Минобразования РФ от 13 мая 2003 г. N 2057 "Об утверждении форм справки-вызова, дающей право на предоставление по месту работы дополнительного отпуска и других льгот, связанных с обучением в высшем учебном заведении, которое имеет государственную аккредитацию" в следующих бухгалтерских документах отсутствует вторая часть справки–вызова – справка-подтверждение по приказу № 22 от 21.03.11г. и по приказу № 211 от 27.09.11г
3. В нарушение Постановления Госкомстата РФ от 5 января 2004 г. N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» для оформления и учета отпусков, предоставляемых работникам, не применена унифицированная форма № Т-6 (форма по ОКУД 0301005) по 6-ти приказам «Об учебном отпуске» 
4. В нарушение пунктов 1.5 и 3.1 «Положения о порядке установления доплат, надбавок и материального поощрения работника МДОУ «Детский сад № 10 «Зоренька» от 15.03.2011г. по приказу № 102 от 03.05.11г. «О доплатах» в мае м-це 2011г. работнику д/сада были начислены денежные средства без основания и не в процентах к должностному окладу. 
5. В нарушение статьи133.1 ТК РФ и пункта 3 Соглашения о минимальной заработной плате в Архангельской области от 11 сентября 2008 г. по приказу № 131 от 16.06.11г. работнику д/сада были излишне начислены доплаты до МРОТ.

6. В нарушение «Положения о порядке установления доплат, надбавок и материального поощрения работника МДОУ «Детский сад № 10 «Зоренька» от 15.03.2011г. по протоколу № 12 от 23.05.11г. и  приказу № 120 от 27.05.11г. «О стимулирующих надбавках»»:

· выплаты работникам произведены не в процентах к должностному окладу, а в фиксированной сумме (п.1,5 Положения). 

· в приказе не указаны основания для начисления стимулирующих выплат (основания указаны только в Протоколе).
· Согласно Протоколу трем поварам произведены стимулирующие надбавки за введение новых блюд. Примененный вид стимулирующей надбавки в Положении отсутствует.
· Согласно Протоколу трем сторожам произведены стимулирующие надбавки за мытье полов и уборку территории. Примененный вид стимулирующей надбавки в Положении отсутствует.

7. В нарушение «Положения о порядке установления доплат, надбавок и материального поощрения работника МДОУ «Детский сад № 10 «Зоренька» от 15.03.2011г. по приказу № 133 от 29.06.11г. «О доплатах стимулирующего характера заработной платы»  работнику д/сада были начислены денежные суммы  без основания и не в процентах к должностному окладу. 

8. Приказ № 270 от 16.12.11г. «О доплатах стимулирующего характера», изданный на основании Протокола № 16 от 15.12.11г. комиссии по распределению доплат и надбавок стимулирующего характера, не соответствует вышеуказанному Протоколу.

МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 12 «Теремок» - по данным Отчета об использовании средств бюджета МО «Котлас» по состоянию на 01.01.2012г. фактические расходы по заработной плате в 2011 году были произведены на общую сумму 6621826,56р. (бюджетные ассигнования на сумму 6623036,28р.). 

При проверке первичных документов по начислению заработной платы отмечены следующие недостатки и нарушения:

1. В нарушение Приказа Минфина РФ от 15 декабря 2010 г. N 173н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению" – за 2011 год все записки-расчеты об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и в других случаях (ф. 0504425) не подписаны должностными лицами. 

2. В нарушение ст.9 ФЗ от 21 ноября 1996 г. N 129-ФЗ "О бухгалтерском учете" в самостоятельно разработанных учреждением первичных документах, таких как «Справка по перерасчету прошлых периодов» за весь 2011 год справки не подписаны бухгалтером-исполнителем.  

3. В нарушение Приказа Минобразования РФ от 13 мая 2003 г. N 2057 "Об утверждении форм справки-вызова, дающей право на предоставление по месту работы дополнительного отпуска и других льгот, связанных с обучением в высшем учебном заведении, которое имеет государственную аккредитацию" в следующих бухгалтерских документах отсутствует вторая часть справки–вызова – справка-подтверждение по 7-ми приказам «Об учебном отпуске».

4. В нарушение «Положения о выплатах стимулирующего характера работникам МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 12 «Теремок» от 19.09.2011г. по протоколу № 2 от 28.10.11г. и  приказу № 310 от 31.10.11г. «О поощрении работников» излишне выплачены.денежные средства нескольким работникам.
5. В нарушение «Положения о выплатах стимулирующего характера работникам МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 12 «Теремок» от 19.09.2011г. по протоколу № 3 от 28.11.11г. и  приказам № 346 от 24.11.2011г., № 349 от 28.11.11г. излишне выплачены.денежные средства нескольким работникам.
6. В нарушение «Положения о выплатах стимулирующего характера работникам МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 12 «Теремок» от 19.09.2011г. без протокола (т.е заседания комиссии по начислению выплат стимулирующего характера) по приказу № 350 от 28.11.2011г. излишне выплачены.денежные средства одному работнику.
7. В нарушение «Положения о выплатах стимулирующего характера работникам МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 12 «Теремок» от 19.09.2011г. по протоколу № 6 от 23.12.11г. и приказу № 377 от 27.12.2011г. излишне выплачены.денежные средства двум работникам

8. В нарушение п.2.14 «Положения о выплатах стимулирующего характера работникам МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 12 «Теремок» от 19.09.2011г. по протоколу № 6 от 23.12.11г., по приказу № 377 от 27.12.2011г. излишне выплачены.денежные средства нескольким работникам.
       На основании анализа результатов выборочной проверки соблюдения требований правовых актов, регламентирующих формирование и расходование фонда оплаты труда в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях МО «Котлас», Контрольно-счётная палата МО «Котлас» рекомендовала:

1. Муниципальному учреждению «Бухгалтерия дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «Котлас» обеспечить соблюдение требований нормативных документов по бухгалтерскому учёту в части оформления первичных документов.

2. Муниципальным дошкольным образовательным учреждениям:

· обеспечить соблюдение требований нормативных документов по оформлению первичных  кадровых и бухгалтерских документов;

· соблюдать установленные локальными актами размеры стимулирующих выплат;

· самостоятельно провести внутреннюю проверку документов, на основании которых осуществлялись выплаты стимулирующего характера; 

· устранить нарушения и недостатки, приведшие к недоплатам и переплатам стимулирующих выплат.   

Председатель Контрольно-счётной

палаты МО «Котлас»
                                                                В.А.Могилевский

[image: image1.png]


[image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6][image: image7][image: image8][image: image9][image: image10][image: image11][image: image12][image: image13][image: image14][image: image15][image: image16][image: image17][image: image18][image: image19][image: image20][image: image21][image: image22][image: image23][image: image24][image: image25]
PAGE  
1

